ANTALYA iLi iBRADI ILC}ESI SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFINA
BELIRSIiZ SURELI SOZLESMELi PERSONEL ALIMI iLANI

Antalya ili ibradi ilgesi Sosyal Yardimlasma ve Dayanigsma Vakf’’ na asagida
belirtilen nitelikte Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigsmayi Tesvik Fonu Kurulunca
16.02.2012 tarih ve 2012/1 sayih karan ile yiiriirliige konulan Vakiflarda ¢alisacak
personelin niteliklerini belirleyen “Norm Kadro Standartlar, Nitelikleri, Ozliik Haklari
ve Calisma Sartlarina iliskin Esaslar uyarinca 1 adet Sosyal Yardim ve inceleme
Gorevlisi olmak iizere 1 adet personel belirsiz siireli s6zlesme imzalatiimak suretiyle
istihdam edilecektir.

Buna gore;
iSIN NITELIK VE NiCELIGI

Sosyal Yardim ve inceleme Gorevlisi

Isin Siiresi : Belirsiz
Istenilen Is Giicii Sayisi :1( Bir) ;
Bos Kadro Unvani : Sosyal Yardim ve Inceleme Gérevlisi

I. PERSONEL ALIMINDA ARANACAK GENEL SARTLAR

1) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

2) Medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip olmak, |

3) 18 yasini bitirmis olmak ve 35 yasini doldurmamis olmak,

4) Askerlik gérevini yapmis veya muaf olmak, ya da askerlikle iligkisi bulunmamak,

5) Kamu Haklarindan mahrum bulunmamak,

6) Tirk Ceza Kanunu’ nun 53. Maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir suctan dolayi bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa
ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine kargi suglar, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
gliveni koétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat
karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarhg: degerlerini aklama veya kagakgilik
sucglarindan mahkum olmamak,

7) Gorevin 6zelligine gére egitim, yas, tecriibe gibi 6zel sartlan da tagimak.

8) Vakiflarda ilk defa istihdam edilecek Sosyal Yardim ve inceleme Gérevlisi ile Biiro
Gorevlisinde, 4 Yillik Yiksekogretim Kurumlarinin her bir iinvanin is taniminda
belirtilen béliimlerinden ( Il. ve lll. béliime bakiniz. ) mezun olmak ve OSYM tarafindan
yapilan gecerli Kamu Personeli Se¢gme Sinavinda KPSSP3 puan tiiriinde en az 60 puan
almis olmak sartlari aranir. Miitevelli Heyeti tarafindan yabanci dil bilmek, bilgisayar
programlarn kullanabilmek, muhasebe bilmek ve isaret dili bilmek sartlari da aranabilir.
9) Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Fonu Kurulunca 16.02.2012 tarih ve
2012/1 sayih karan ile yiiriirliige konulan Vakiflarda calisacak personelin niteliklerini
belirleyen “Norm Kadro Standartlari, Nitelikleri, Ozliik Haklar ve Galisma Sartlarina
lligkin Esaslarin Ek-( VIl ) is tanimlarinda belirtilen nitelikleri tagimak. Ek-( VIII ) ilan
ekindedir.
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Il. SOSYAL YARDIM VE iINCELEME GOREVLISi ALIMINDA ARANACAK OZEL
SARTLAR

1- 4 Yillik Orgiin Yiiksekégretim Kurumlarindan birinden mezun olmak

2- Son 2 yil igerisinde OSYM tarafindan yapilan Kamu Personeli Se¢me
Sinavinda KPSSP3 puan tiirlinde en az 60 puan almis olmak

3- llan tarihinden geriye doéniik en az son 6 (alti) aydir ibradi'da ikamet ediyor
olmak veya Ibradi niifusuna kayith olmak

4- Varsa M.E.B onayh Bilgisayar Sertifikasi ya da mezun oldugu okulda
bilgisayar dersi aldigina dair kurum tarafindan onayh belgeye sahibi olmak ve
iyi diizeyde Word, Excel, PowerPoint vb. Microsoft Office programlarini
kullanabiliyor olmak.

5- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligi veya
viicut sakathgi ile 6zrii bulunmamak.

6- ise alindig takdirde Vakfimizda en az 5 yil gcalismayi kabul ve taahhiit etmek
ve ibradr’da ikamet ediyor olmak.

7- Erkek olmak sarti aranmaktadir

8- En az B sinifi ehliyet sahibi olmak ve aktif ara¢ kullaniyor olmak

9- Basvuran adaylar, KPSS puanlarina gore siralanacak ve sartlann tutan
adaylardan en yiiksek puana sahip 5 kisi miilakata cagrilacak olup, 1 adet
Sosyal Yardim ve inceleme Gorevlisi istihdam edilecektir. ¢

10- Gorevin ozelligine gore belirtilen sartlan tagimak

11-is tanimlarinda belirtilen nitelikleri tagimak,

12- Igin siiresi: Daimi (ise basladig: tarihten itibaren 3 ay deneme siireli).

13- Heyet, personel alimi yapip yapmamakta serbesttir. :

14- Vakif Bagkani veya Miitevelli Heyetinin inceleme, aragtirma, haberlesme,
sekretarya, ulastirma vb. konularda verecegi her gérevi yapmayi taahhiit etmek
ve yapmak

15- Personel Alimi ilan Metnine ibradi Kaymakamliginin resmi internet
sitesinden ulagapbilirsiniz. ( www.ibradi.gov.tr )

ADAYLARDAN iSTENEN BELGELER

1- is Talep Formu ve kendi el yazisi ile kisa 6zge¢misi

2-Diploma aslhi veya mezuniyet belgesi noter tasdikli sureti.

3-Niifus ciizdani asl ve fotokopisi

4- OSYM tarafindan yapilan gegerli Kamu Personeli Segme Sinavi sonug
belgesi fotokopisi veya internet ¢iktisi, (kazanandan asli)

5- 2 adet vesikalik fotograf ( Son 3 ay icinde ¢ekilmis)

6-Sabika kaydi olmadigina dair savcilik belgesi veya e-devlet (}IktISI

7-Askerlik terhis belgesi ashi veya sureti / Askerlikten muaf olduguna dair
belgenin asl veya sureti

8- Calismasina engel olmayacagini gosteren tam tesekkiillii hastaneden alinmis
Heyet Raporu (Sinavi kazanan adaydan sinav sonrasi istenecektir)

9- Niifus Midurliigiinden alinacak adres bilgi formu.
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BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI, YERLESTIRME SONUCLARININ
DUYURULMASI VE SOZLESMENIN YAPILMASI iLE iLGILi HUSUSLAR

1-Sosyal Yardim ve inceleme Gérevlisi Kadrosu icin alinacak olan personel sayisinin 5
( bes ) kati kadar kisi gegerli KPSS P3 puanina gére en yiiksek puandan baglayarak
siralanir ve miilakata cagirilir. KPSS P3 puani ile miilakat puaninin aritmetik ortalamasi
en yiiksek olan aday igin EK- ( VI ) Personel ise Girig Bilgi Formu doldurularak sonug
sistem (lizerinden girilir. Vakiflarin belirli ve belirsiz siireli islerinde géreviendirilecek
personel ile EK-(IIl/A) EK-(Il/B ve Ek-(Ill/IC de yer alan sézlesme ornegi kullanilarak
sozlegme yapilir.

2-Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi tarafindan olusturulan degerlendirme
komisyonu tarafindan basvuruda bulunan adaylarin ilan edilen niteliklere uygunlugu
incelenecektir.

3-Miilakat, degerlendirme komisyonu marifetiyle Kaymakamlik toplanti salonunda
yapilacak ve komisyon tarafindan mevzuat geregi miilakata girmeye hak kazanan
Sosyal Yardim ve inceleme Gérevlisi {invani igin miiracaat edenlerden KPSS P3 puani
en yiiksek 5 adaydan en uygun olani ile miilakat puaninin aritmetik ortalamasi en
yiiksek olani secilecektir.

4-Komisyonun teklifleri Miitevelli Heyeti kararindan sonra kesinlik kazanacaktir.

5-Adaylarin belgeleri iizerinde yapilan kontrollerde sartlari uygun olmayan ya da yanhs
beyan verdigi tespit edilen adaylar tutanaga baglanarak sézlegsmeleri yapilmayacaktir.
Bu durumda miiracaat ettigi iinvan icin gerekli nitelikleri tagiyan puan sirasina ( KPSS
P3 puani ve miilakat puani ortalamasi ) goére siradaki aday yerlestirmeye hak
kazanacaktir.

6-Verilen siire igerisinde bagvurmayan, bagvurup sézlesmesi yapildiktan sonra
gbrevine baglamayan ya da aranilan sartlan tasimadigi sonradan anlasilanlarin
sozlesmeleri feshedilip Bu durumda miiracaat ettigi tinvan icin gerekli nitelikleri
tagiyan puan sirasina ( KPSS P3 puani ve miilakat puani ortalamasi ) gére siradaki
aday yerlestirmeye hak kazanacaktir.

7-Sozlesmesi yapilmasina ragmen deneme siiresi icerisinde yeterli performansi
gostermedigi Miitevelli Heyeti’ nin salt ¢ogunlugu ile tespit edilen sézlesmeli
personelin sézlesmesi feshedilecektir. Bu durumda miiracaat ettigi tinvan igin gerekli
nitelikleri tagiyan puan sirasina ( KPSS P3 puani ve miilakat puani ortalamasi ) gére
siradaki aday yerlestirmeye hak kazanacaktir.

8-Saglik raporu miilakat sonunda sadece yerlestirmesi yapilan adaydan istenecektir.
Calismasina engel bir saglik sorunu tespiti halinde miiracaat ettigi iinvan igin gerekli
nitelikleri tagsiyan puan sirasina ( KPSS P3 puani ve miilakat puani ortalamasi ) gore
siradaki aday yerlestirmeye hak kazanacaktir.

9- Sozlegmeli personel, kamu hizmetlerinin gérdiiriilmesini temin maksadiyla, ihtiyag
duyulan hizmet birimleri ve pozisyonlarda istihdam edildiginden, Devlet memurlarinda
oldugu gibi kurumlar icinde veya kurumlar arasinda naklen atanmalarina dair mevzuat
bulunmamaktadir. Bu nedenle bu pozisyonlara yerlestirilen personel herhangi bir
nedenle ( es durumu, saglik, vb.) nakil talebinde bulunamazlar.
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10-istihdami yapilmayan adaylarin bagvuru evraki, yerlestiriime sonucunun ilanindan
itibaren 15 giin icinde aday tarafindan talep edilmesi halinde iade edilecek olup,
belirtilen siire sonrasi yapilacak talepler dikkate alinmayacaktir.

Basvurularin sisteme girisi 05 Mart- 19 Mart 2018 tarihleri arasinda
sosyalyardimlar.aile.gov.tr.adresinde bulunan SYDV Personel Alm ilam linkine
tiklanarak yapilacak ve yukarida sayilan belgeler bagvuru esnasinda Antalya ili ibrad
licesi Sosyal Yardimlasma ve Dayanigma Vakfi Bagkanhigr’ na elden, bizzat miiracaat
edecek kisi tarafindan en ge¢ evrak teslim son tarihi olan 23/03/2018 Cuma giinii saat
17.30’a kadar teslim edilecektir. Bu tarihten sonra belge kabul edilmeyecektir. Posta ile
yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir. Miiracaat bitis tarihinden sonra miilakata
katilabilecek adaylara miilakat tarihi ayrica bildirilecektir.

Personel alminin herhangi bir asamasinda personel alimindan
vazgecilebilecektir. Bu karar vermeye Vakif Miitevelli Heyeti yetkilidir. Personel
alimindan vazgegilmesi halinde vakfimiz higbir kurum ve kisiye karsi sorumlu
olmayacaktir.

iLANEN DUYRULUR. m .
<
Mu?ﬁf@a C!LiK

Kaymakam V.
Vakif Bagkani

ibradi iigesi Sosyal Yardimlagma ve Dayanigsma Vakfi Biirosu

IRTIBAT TEL&FAX : (242)6912139
MAIL ADRESI : Antalya.lbradi@aile.gov.tr 5
ADRES : Asagi Mahalle Millet Cad. No:1 IBRADI/ ANTALYA



SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI iS TANIMI FORMU

Isin Unvam

Sosyal Yardim ve Inceleme Gérevlisi Is Tanimi1 Kodu |SYDV-02

Unvanin Bagh
Oldugu Amir

Vakif Miidiirii Onay Tarihi S S 5

Isin Ozeti

Sosyal yardim ve proje bagvuru sahiplerinin ve Genel Saglik Sigortasi
gelir  testine iliskin bagvuru sahiplerinin muhtaghigina iliskin
arastirmalarini mahalinde yiiriitmek, Miitevelli Heyetine sunulmak
tizere "Sosyal Inceleme Raporunu" hazirlamak ve diger kamu
hizmetleri ile ilgili olarak hedef kitleye yonelik danigmanhk ve
yonlendirme faaliyetlerini yiiriitmek.

Is Kapsamindaki
Gorevler

Sosyal Yardim ve Proje Destek Programlar ile Gelir Testlerinin
Yiiriitiilmesine Iliskin Gorevler:

* Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflarma basvuru yapan
hanelerin sosyal inceleme kapsaminda hane incelemelerini yapmak
ve “Hane Ziyaret Bilgi Formu”nu doldurmak,

* Sosyal yardim basvuru sahiplerinin sosyal inceleme kapsaminda
ikamet ettifi bolgede ¢evre incelemesini yapmak, bolgede
yasayanlardan (muhtar, 6gretmen, imam vs.) bilgi toplamak,

e Sosyal incelemeler ve SOYBIS sorgulamalari sonucunda, “Sosyal
Inceleme Raporu”nu hazirlamak,

* Hanenin ihtiyaglar1 dogrultusunda faydalanabilecekleri yardimlara
ve gelir durumlarinin tespitine iligkin Miitevelli Heyetine &neride
bulunmak,

* Proje destek programlarindan faydalanmak isteyen hanelerin proje
bagvuru formunu doldurmasina yardimci olmak,: proje destek
taleplerine iligkin bilgilerin dogrulugunu arastirmak, bolgenin
pazar durumunu aragtirmak, projelerin siirdiiriilebilirligini takip
etmek ve Yerinde Inceleme Formunu doldurmak,

e Sosyal yardm ve proje destek programlarindan faydalanan
hanelerin durumunu diizenli olarak izlemek, degerlendu’mek ve
raporlamak,

* Genel Saglik Sigortas: kapsaminda gelir testi yapilan ve SGK’ya
durumu bildirilen Kisilerin diizenli olarak mevzuatta belirtilen gelir
durumu kontrollerini yapmak,

e SYDGM tarafindan diizenlenen esaslar dogrultusunda inceleme
raporlarinda ailenin gergek ihtiyaglart dogrultusunda vakif
miitevelli heyetine 6ngériide bulunmak,

e Genel Miidiirliige Fondan kaynak talebi igin gonderilen sosyal
yardim ve pI'O_]e destegi dosyalarinin takibini yapmak,

Hedef Kitleyi Izlemeye Yonelik Gorevler:

* Vakfin gérev alani igerisindeki Vakif Miidiiriiniin gérevlendirdigi
hanelere / bolgelere yonelik kamu hizmetlerine erisimi arttirmak
i¢in bilgilendirme galigmalari yiiriitmek,

e Hane durumu tespit islemlerini yiiriitmek,

e Gerek ulusal gerek yerel bilgi kaynaklarindan (6gretmen, imam,
muhtar, emniyet mensubu, medya araglar1 vb.) ve kurumlardan
gelen, sosyal yardim ve diger desteklere ihtiyag duyan hane
ihbarlarini arastirmak ve gerektiginde s6z konusu haneleri sosyal
yardim ve destekler igin ydnlendirmek,

* Sosyal yardim alaninda, alanda karsilagilan sorunlar1 ¢6ziim




onerileri ile birlikte degerlendirilerek gerekli tedbirlerin almmasi
icin ilgisine gore vakif miidiiriine, vakif bagkanna, vakif mitevelli
heyetine veya vakif personeline iletmek,

e Gorev alanlan ile ilgili olarak seminer, konferans, galistay, egitim
gibi faaliyetleri izlemek, gerektiginde katilim saglamak ve rapor
diizenlemek,

e Mevcut dosyalar igin belirli zaman araliklaryla Biiro Gorevlisi
tarafindan yapilan SOYBIS sorgulamalari sonucu durumu degistigi
tespit edilen hanelerin saha incelemelerini yapmak,

e SOYBIS sorgusunda durumunda degisiklik goriilmeyen hanelerin
saha incelemelerini belirli zaman araliklariyla yaparak durum
degisikliklerini tespit etmek ve gerekli raporlamay1 yapmak,

Hedef Kitle ile Diger Kamu Hizmetleri Arasinda Bag Kurmaya
Iliskin Gorevler:

e Sosyal Inceleme sirasina galisabilecek durumda bulunan kisileri
tespit etmek ve ISKUR veri tabanina kaydetmek,

e Aile ici siddet, gocuk ihmal ve istismari gibi sorunlarin yagandigi
aileler ile ilgili olarak sosyal hizmet kurumlar ve diger ilgili
kuruluslar ile irtibata gegmek,

e Saglik sorunlart ve engellilik durumlarinda ilgili kurumlar ile
irtibata gegmek,

Damismanhk Gorevleri:

e Yardim basvurusunda bulunan hanelere sosyal yardimlar hakkinda
bilgi vermek,

e Yoksul vatandaglarin saglik hizmetlerinden ficretsiz yararlanmasina
yonelik damgmanlik yapmak,

e Aile ici siddet, gocuk ihmal ve istismar1 gibi sorunlarin yasandigi
ailelere sosyal hizmet kurumlar1 hakkinda bilgi vermek ve gerekli
iletisimi kurmak, g nAEe "

e Oziirliilitk ve kronik hastahk gibi sorunlarla miicadele eden kisileri
ilgili kurumlara yénlendirmek ve séz konusu kurumlar harekete
gegirmek. :

‘| Vakif Miidiirii tarafindan verilecek bcnzcrl isleri yerine getirmek

|15 Icin Gerekli
Ozellikler

e 4 Yillik Yiiksekogretim Kurumlarindan mezun olmak ( ihtiyag
durumuna gére Mitevelli Heyeti tarafindan Iktisadi ve Ildari
Bilimler Fakiiltesi ve Egitim Fakiilteleri ile Sosyoloji, Psikoloji,
Psikolojik Damigmanlik ve Rehberlik, Halkla Iliskiler, 1letisim ve
Sosyal Hizmetler Boliimleri tercih edilebilir.)

e Ise alim siirecinde gegerli olan Kamu Personeli Segme Smavinda
KPSS P3 puan tiiriinde en az 60 puan almis olmak

e Sosyal iletisim becerisine sahip olmak

Not: Ihtiyag duyulmas: halinde Miitevelli Heyeti tarafindan; yabanci dil

bilmek, isaret dili bilmek, bilgisayar programlart kullanabilmek vb.

6zel sartlar da aranabilir.

Cahsma Kosullar:

e Caligma Saatleri: Hafta i¢i 08:30-17:30
e Calisma zamani yogunlukla Vakif diginda geger

e Caligma esasen saha ¢aligmas: seklindedir.
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